
Costituzione fondo anno 2008.xls Pagina 1

COMUNE DI SAN GIOVANNI IN MARIGNANO
Fondo per le risorse decentrate

ANNO 2008

QUADRO A)                                                                                                                         

RISORSE AVENTE CARATTERE DI CERTEZZA, STABILITA’ E CONTINUITA’ 

1 56.599,88 

9.693,67 

5.463,71 

4.406,21 

4.868,60 

6.385,24 

salario accessorio personale ATA -2.445,94 
1.697,98 

9.390,40 

9.770,02 

  
2 -11.413,70 

(artt. 31 e 32 del CCNL del 22 gennaio 2004)

Risorse già quantificate per l’anno 1998, in applicazione dell’art.15, 
comma1 lett.a) del CCNL del1,4,99 

Incremento pari all’1,1% del monte salari anno 1999, esclusa la quota 
relativa alla dirigenza (€ 881.242,80)dall’anno 2001 in attuazione 
dell’art. 4 del CCNL del 05/10/01  (anno 2001)

Incremento pari allo 0,62% del monte salari, esclusa la quota relativa alla 
dirigenza (€ 881.242,80) riferito all’anno 2001 dall’anno 2003 in 
attuazione dell’art. 32 comma 1 del CCNL del 22/1/04

Incremento pari allo 0,50% del monte salari, esclusa la quota relativa alla 
dirigenza (881.242,80) riferito all’anno 2001, dall’anno 2003 in 
attuazione dell’art. 32 comma 2 del CCNL del 22/1/04 

incremento dello 0,5% del monte salari anno 2003 (973.720,00)(art.4 
c.1CCNL 05 /06)

incremento contrattuale 0,6,% monte salari 2005 1.064.207)(art. 8 ccnl 
11/4/08)

recupero part time dal 1/11/98 al 31/3/99 di tirincanti giovanna del 
16,67%
Retribuzione individuale di anzianità del personale cessato dall’1.1.2000 
(Gambuti, Nardini , Rossi, Capellini. Colombari, Montanari, Delbaldo, 
Pini(,Lonz, Simoni (9/12)+Tomasetti (6/12)

inc. contrattuale per progressioni orizzontali che grava sul fondo 
(dichiarazione congiunta n. 14 del 22/1/04) (inc.€ 1398,91 cat. D 2^ 
sem.)

A detrarre le somma destinate nell’anno 1998 per il lavoro straordinario 
ai sensi dell’art. 31, comma 2, lettera a) del CCNL del 6.7.95 (art. 14 
CCNL 1.4.98)
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3 0,00 

4 0,00 

5 0,00 

6 0,00 

7 0,00 

8

-1.863,46 

9 0,00 

10 15.851,11 

11

12 342,41 

13 4.788,55 

14 0,00 
15

TOTALE A) 113.534,68 

QUADRO B) 
RISORSE AVENTI CARATTERE DI EVENTUALITA’ E DI VARIABILITA’

1 0,00 

Quota da destinare alle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse 
umane e per la produttività (art. 15 c. 1 lettera a) del CCNL 1.4.99 
Eventuali risorse aggiuntive destinate nell’anno 1998 ai sensi dell’art. 32 
CCNL 6.7.95 (art. 15 c.1 lettera b)
Eventuali risorse aggiuntive destinate nell’anno 1998 ai sensi dell’art. 3 
CCNL 16.7.96 (art. 15 c.1 lettera b)
Eventuali risparmi di gestione risultanti dal conto consuntivo 
dell’esercizio precdente già destinati nell’anno 1998 secondo la disciplina 
degli artt. 32 CCNL 6.7.95 e 3 CCNL 16.7.96 (art. 15 c. 1 lettera c)
Risparmi derivanti dall’applicazione dell’art. 2, comma 3, del D.Lgs. 
29/1993 (art. 15 c.1 lettera f)
Compensi per lavoro straordinario destinati, nell’anno 1998,al personale 
delle ex qualifiche 7^ che risulterà beneficiario della retibuzione di 
posizione (art. 10 e 11 del CCNL 31.3.99) calcolati in proporzione, 
secondo la seguente formula (artt. 14, c.1 e 15, c.1 lettra a) CCNL 
1.4.99)Fondo per lavoro straordinario 1998 x numero soggetti beneficiari 
retrib.posizione/numero complessivo dipendenti in servizio nell’anno 
1998 (€ 11.413,70/49*8)

Quota del trattamento accessorio già destinato al personale trasferito a 
seguito di processi di decentramento e/o delega di funzioni
Insieme delle risorse già destinate nell’anno 1998 ai LED. Importo 
teorico derivante dall’applicazione delle percentuali di cui all’art. 4 c.2 
del CCNL 16.7.96. Vanno, a tal fine, considerati tutti i LED attribuibili 
ancorchè non attribuiti per mancanza di requisiti soggettivi da parte del 
personale dipendente (art. 15 c.1 lettera G) (attribuiti € 10240,62) 
risparmio € 5610,49)

Risorse destinate alla indennità di direzione e di staff (L. 1.500.000) 
all’ex q.8^ ai sensi dell’art. 37 c. 4 del CCNL 6.7.95 (art. 15 c.1 lettera h)
eventuali risparmi per compensui per lavoro straordinario (3%) art. 14 
commi 3e 4 del CCNL 01/4/99
Importo pari allo 0,52% del monte salari 1997 (L. 1.783.063.000) a 
decorrere dal 31.12.99 a valere per l’anno 2000 (art. 15 c.1 lettera J)
incremento dotazionale (art. 15 c. 5 del CCNL 01/4/99)

Somme derivanti dall’attuazione dell’art. 43 legge 449/4997 (accordi di 
sponsorizzazione con soggetti pubblici o privati) (art. 15 c. 1 lettera d)
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, 2.959,70 

3 31.000,00 

4 0,00 

5 26.000,00 

4.868,60 

9.577,86 

** 11.050,50 

TOTALE B) 85.456,66 
TOTALE A+B 198.991,34 

TOTALE GENERALE 198.991,34 

**=contrattazione decentrata

20% delle economie per trasformazione posti da tempo pieno a tempo 
parziale ai sensi dell’art. 1 commi 57 e seguenti, legge n. 662/1996 
(art.15 c.1 lettera e)- economie che non si possono pi inseire d.legge 
112/08Simoni 3 mes, Brunetti, Trebi)i.
Risorse da specifiche disposizioni di legge (es. 1% progettazione interna; 
quota recupero evasione fiscale ai sensi art. 59 c.1 lettera p) D:Lgs. 
446/1997 ecc…) (art. 15 c.1 lettera K) 
Eventuali risparmi per compensi per lavoro straordinario in applicazione 
della disciplina di cui all’art. 14 cc. 3 e 4 del CCNL 1.4.99)
In presenza di attivazioni di nuovi servizi e/o di processi di 
riorganizzazione finalizzati ad un accertamento di quelli esistenti.  
Determinazione dei maggiori oneri per salario accessorio nei limiti delle 
capacità di bilancio (art. 15 c.5 CCNL 1.4.99)
incremento dello 0,5% monte salari 2003 (973,720,00)(art.4c.2 lettera b 
CCNL 05/06 min.0,3% max 0,7%)
incremento contrattuale dell 0,9% calcolato su monte salari 2005 in bas al 
rapporto percentuale spese correnti ed entrate correnti del 21%
Eventuali integrazioni di fondi, in sede di contrattazione decentrata, a 
decorrere dal 1.4.99.Sino ad un massimo dell’1,2% del monte salari 1997 
(L.1.783.063.000), in presenza, comunque, della sussistenza, nel bilancio, 
della relativa capacità di spesa (art. 15 c.2 CCNL 1.4.99) (1,2% del 
monte salari 1997)
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